
ชื่อเรื่อง  คุณคาและการศึกษาเกี่ยวกับคุณคา  (Values  and Value  Education ) 

คํานํา 

 เยาวชนทุกวันน้ีสับสนเก่ียวกับคุณคาของพวกเขาและระบบคุณคาดวย เขากําลังเผชิญกับความ

ขัดแยงเรื่องคุณคา  และสถานการณทางศีลธรรมท่ีกลืนไมเขาคายไมออกในทุกๆชวงการเปล่ียนแปลงของ

ชีวิต   และเขาก็ถึงจุดท่ีไมสามารถปฏิบัติตามคุณคาเหลาน้ันได  ถาเรามองดูเง่ือนไขหลายๆอยางรอบๆตัวเรา  

รวมท้ังการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและวัฒนธรรมทางสังคมซึ่งเปนเสมือนบทละครท่ีเขาถึงไดยาก แตก็ได

เกิดขึ้นแลวแมในประเทศท่ีมีประเพณีท่ีสูงสงเชนประเทศของเรา เราก็จะสามารถเขาใจเหตุผลท่ีทําใหเขา

สับสนและไมม่ันคงได 
 เม่ือมองดูวัฒนธรรมทางสังคมและความจริงทางการเมืองในประเทศของเรา เราจะพบการ-
คอรัปชั่นในทุกระดับ การกดขี่คนยากจน  และผูท่ีถูกริดรอนสิทธ์ิ และ ความอยุติธรรมทางสังคม      การกอ

การราย   การฆาตกรรม  การปลนจ้ี  และการลอบวางเพลิง  ความรุนแรงดังท่ีไดกลาวถึงกลายเปนสิ่งท่ีมีอยู

มากมายในเวลาน้ี   การขัดแยงของชุมชน  การชิงดีชิงเดนทางศาสนา  การแบงแยกชนชั้น   การกดขี่แรงงาน   

การสูญเสียสินเดิมของหญิงท่ีแตงงาน   ทุกสิ่งท่ีกลาวมากลายเปนเรื่องธรรมดามาก  ประชาชนท่ีมีอํานาจ

และอิทธิพลเปนเสมือนผูท่ีตอตานคุณคาท่ีถูกตองและนาปรารถนาดวยชีวิตและแบบอยางของพวกเขา  

เพราะวาการสื่อสารท่ีทันสมัยไดทําใหอิทธิพลและแบบอยางท่ีไมเหมาะสมแพรหลาย   และมีกําลังอยาง

มากมาย  และน่ีก็คือ  ดานมืดของความจริงในสังคม 
 ในดานสวางก็มีเครื่องหมายแหงความหวังอยูมากมายเชนกัน   เชนมีความสํานึกใหมถึงศักดิ์ศรีและ

สิทธิของมนุษย  อันเปนความเก่ียวพันท่ียิ่งใหญสําหรับคนยากจน  คนท่ีถูกกดขี่ ท้ังผูท่ีปวยและชรา  เยาวชน

มากมายไดกาวหนาเขามาใหความชวยเหลือแกผูยากจนและผูขัดสน   และยังมีบุคคลมากมาย  รวมท้ังกลุม

บุคคลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดิ้นรนเพี่อความยุติธรรมและการกําจัดสิ่งชั่วรายในสังคม เพื่อใหคนยากจน

และผูท่ีถูกริดรอนสิทธิ   ผูหญิงและคนงาน  ไดระลึกรูถึงสิทธิของพวกเขา    และกําลังกาวหนามาสูการ

เรียกรองสิทธิของพวกเขา  และท้ังหมดน้ีชี้ใหเห็นถึงความหวังใหมสําหรับโลกท่ีดีกวา 
 ในความจริงของสิ่งท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดน้ี  ทําใหเราเขาใจไดวา  ทําไมเยาวชนของเราจึงพบวามันเปน

เรื่องยากท่ีจะสัมพันธกับโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและไมเปนหน่ึงเดียวกัน   เยาวชนมากมาย

ปฏิเสธคุณคาทางประเพณีอยางเปดเผย  และสงสัยในความเชื่อเก่ียวกับหลักเกณฑคําสอนซึ่งถือวาศักดิ์สิทธ์ิ

มาหลายศตวรรษ  แตเน่ืองจากเขาก็ไมสามารถคนหาสิ่งใดมาแทนคานิยมทางประเพณีเหลาน้ันได   ดังน้ัน

จึงเกิดความวางเปลาชนิดหน่ึงในชีวิตของเขา  และน่ีเปนจุดท่ีอันตรายอันหน่ึง    เพราะในการขาดคุณคา  

เขาจะไมมีหลักเกณฑ  หรือบรรทัดฐานอันเปนพื้นฐานซึ่งทําใหเขาสามารถเผชิญสถานการณตางๆในชีวิต  

รวมถึงการเลือกและการตัดสินใจได ในภาวะน้ีสถาบันทางการศึกษาและบุคคลท้ังหมดท่ีทํางานกับเยาวชน  

มีบทบาทท่ีสําคัญในการชวยพัฒนาคุณคาของเยาวชน 

บทบาทของคุณครูในการพัฒนาคุณคา  (The  Teacher ’ s  Role  in  Value  
Development) 



 ตามท่ีกลาวแลวขางตน   คงไมตองสงสัยเลยวาคุณครูและผูท่ีทํางานกับเยาวชนมีบทบาทสําคัญมาก

ในการชวยใหเยาวชนของเรามีความชัดเจนและพัฒนาคุณคาของเขา   แตสิ่งท่ีนาสงสัยก็คือ  เขาจะทําอะไร

ได  และทําอยางไรจึงจะสามารถทําเชนน้ันได 

 

3 ทางเลือกของคุณครู   (Three  Options  of  Teachers) 

 ในท่ีน้ีมี  3  ทางเลือกใหคุณครูไดเลือกใชพัฒนาคุณคาของเยาวชน 

ทางเลือกท่ี 1  :  ไมตองทําอะไรเก่ียวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณคา 
 มีคุณครูบางทานเลือกทางน้ี เพราะเขาเชื่อวาคุณคาเปนเรื่องท่ีครอบครัวและสถาบันทางศาสนาตอง

อบรมสั่งสอน    และมีบางทานท่ีหลีกเล่ียงท่ีจะทําอะไรเก่ียวกับคุณคาตางๆ  เพราะเขาถูกฝกมาและถูกจางมา

ใหสอนเน้ือหาวิชาเทาน้ัน ไมใชเรื่องคุณคา สวนบางทานท่ีไมทําอะไรเลยเก่ียวกับคุณคา  เพราะเขารูสึกวา

ไมมีความชํานาญพอท่ีจะนํามาเชื่อมโยงกับวิชา ท้ังยังมีสวนท่ีเชื่อวาโรงเรียนไมสามารถทําอะไรได  

นอกจากปลอยใหนักเรียนไดมีประสบการณมากๆ  และชวยใหเขาใชประสบการณเหลาน้ันใหดีท่ีสุดเทาท่ี

สามารถจะทําได 

ทางเลือกท่ี 2  :  ถายทอดชุดแหงคุณคาท่ีมีอยูใหแกนักเรียน 
 ผูใหการอบรมบางทานมีความคิดวา งานของตนคือ  การถายทอดคุณคาตางๆ  ซึ่งโดยท่ัวไปถือวา

เปนสิ่งท่ีถูกตอง  นาปรารถนา  และดีงาม 
 Louis  E. Raths  ,  Merril  Harmin  และ Sidney  B. Simon   ได

แนะนําวิธีการธรรมดาท่ีจะถายทอดคุณคาตางๆ  ไว  6  วิธีดวยกัน  โดยท่ีสามารถอธิบายอยางสั้นๆไดดังน้ี 
1. วิธีเปนแบบอยาง  (  The  Model  Approach  ) 
 วิธีท่ีงายๆ  ก็คือ การเปนแบบอยางซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กอยางมาก ถาเราเชื่อวาคน ๆ  

หน่ึงซึมซับคุณคาไดเชนเดียวกับการซึมซับรูปแบบของพฤติกรรม     เราก็สามารถสรุปไดวา การเปน

แบบอยางมีผลตอคุณคาของเด็ก ๆ   
2. วิธีการใหรางวัลและการลงโทษ   (  The  Reward  and  Punishment  Approach  

) 
 ในวิธีการน้ีคุณครูหรือผูปกครองตองตัดสินใจวา  พฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีนายินดี  ก็เลือกให

รางวัลและลงโทษตามท่ีเหมาะควร   สนับสนุนพฤติกรรมและใหกําลังใจเม่ือเขากระทําซ้ํา 
3. วิธีการอธิบาย  (  The  Explanatory  Approach  ) 
 วิธีการน้ีจะมีการปฏิบัติก็ตอเม่ือคุณครูหรือผูปกครองจําแนกคุณคาท่ีควรจะบอกและอธิบายให

เด็กๆ  เชนพวกเขาอาจพูดวา 
 “ ถาคุณเปนคนซื่อสัตย   เพื่อนๆก็จะไวใจและตองการใหคุณรวมกลุมดวย ” 
 “ ถาคุณขยันทํางาน  คุณก็จะไปถึงจุดหมายและประสบความสําเร็จในชีวิต ” 
4. วิธีการย้ําเตือน  (  The  Nagging  Approach  ) 



 วิธีการน้ีก็คือ  การเตือนนักเรียนซ้ําๆ  วาสิ่งใดถูกและสิ่งใดผิด และอะไรคือสิ่งท่ีคุณครูคาดหวังจาก

พวกเขา  โดยไมตองกังวลใจเรื่องความเขาใจและเหตุผลของนักเรียนในเรื่องรูปแบบหรือวิถีทางของ

พฤติกรรม    วิธีการน้ีอยูบนพื้นฐานแหงสมมติฐานท่ีวา  คุณคาพัฒนามาจากอํานาจ   คือ  “ เราเปนครู   

ผูปกครองและผูสูงอายุกวา  และเรารูวาอะไรดีท่ีสุดสําหรับคุณ ” 
5. วิธีการเปล่ียนแปลงใหเหมาะสม  (  The  Manipulative  Approach  ) 
 ผูปกครองและคุณครูปฏิบัติตามวิธีน้ีโดยพวกเขาจัดการสิ่งแวดลอมหรือประสบการณท่ีเหมาะควร

ใหแกนักเรียน เพื่อพวกนักเรียนจะไดเรียนรูเพื่อผลทางคุณคาท่ีดี   พวกเขาสามารถจัดสิ่งแวดลอมหรือ

ประสบการณโดยไมตองยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยการพลิกผันผลแหงการกระทําและพฤติ-กรรม

บางอยางซึ่งจะเกิดตามมา  และโดยการหลีกเล่ียงปญหาขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 
6. วิธีการแหงศิลปะแบบเสรีเพื่อการสื่อสาร  (  The  Transmittal  Liberal  Arts  

Approach  ) 
 บุคคลซึ่งชอบวิธีการน้ีสนับสนุนความคิดท่ีวา   “ คานิยมท่ีนาปรารถนาและถูกตองมีอยู  เพียงแต

วาไมไดรับการยอมรับจากทุกๆคน ”   คุณคาเหลาน้ันจะถูกคนพบโดยผูซึ่งหมกมุนอยูในศิลปะแบบเสรี   

คนหาความคิดของมนุษย  และไดรับผลสําเร็จดวยจิตใจท่ีเปดกวาง   พวกเขาสงเสริมใหนักเรียน  “ อาน

อยางกวางขวาง  คิดใหลึก   และมีประสบการณกวางไกล ”  ดวยความคาด-หวังวา  “ การศึกษาอยางใช

ความคิดและประสบการณจะนําเขาไปยังคุณคาและสิ่งท่ีดีอยางสมบูรณในท่ีสุด ” 
 ทุกวันน้ีผูคนมากมายท่ีเชื่อวา วิธีการตางๆ ขางตนก็ยังไมมีประสิทธิภาพในการถายทอดคุณคาอยาง

แทจริง  เน่ืองมาจากมีปจจัยอ่ืนๆ  อีกมากมาย  ประการแรกคือ  ผูสนับสนุนวิธีการตางๆ  ดังท่ีกลาวน้ี  

ต้ังสมมติฐานวา   สิ่งท่ีดีและคุณคาท่ีสมบูรณเหมาะสมกับทุกคนและทุกเวลามีอยู  และสิ่งท่ีดีรวมท้ังคุณคา

น้ันถูกถายทอดได ประการท่ีสองคือ  พวกเขาลืมไปวาวิธีการตางๆ น้ันไมสามารถสงผลถึงการปฏิบัติภายใน

ของชีวิตมนุษยไดอยางแนนอน  หมายถึง การปฏิบัติการในระดับท่ีตํ่ากวาจะสังเกตได  น่ันคือ เราไม

สามารถกําหนดวิถีทางของขบวนการเก่ียวกับความคิดและความรูสึก   หรือกําหนดวิถีทางของแรงกระตุนท่ี

เกิดจากการเรียนรูต้ังแตในครรภและเปนมาโดยกําเนิด  อีกท้ังไมสามารถกําหนดขอบ-เขตของชีวิตมนุษยได

ดวย แนนอนวาพวกเขายังมีประสบการณนอยเรื่องคุณคาของบุคคลและปรากฏการณภายใน  เชน  ความเชื่อ  

ความหวังและความซื่อสัตย  และความปรารถนาภายในซึ่งไมสามารถสะทอนออกมาไดชัดเจนในพฤติกรรม

ภายนอก   และประการท่ีสามคือ  เขาประเมินคาอิทธิพลจากรูปแบบแหงความขัดแยงและความไม

สอดคลองกัน  ซึ่งใหขอมูลท่ีสับสนแกเยาวชนตํ่าเกินไป 

ทางเลือกท่ี 3  :  ชวยใหนักเรียนคนพบคุณคาของเขาดวยตัวเขาเอง 
 มีอีกแนวคิดหน่ึงท่ีแตกตางจากท่ีกลาวมาท้ังหมดไดเสนออีก  2  วิธีการคือ  พวกเขาปฏิเสธ

ความคิดท่ีวาความดีท่ีสมบูรณมีอยูและถูกเรียนรูได สมมติฐานเบ้ืองตนก็คือ คุณคาตางๆเปนสิ่งท่ีมี

ความสัมพันธ   เปนสวนบุคคลและเปนไปตามสถานการณ   สิ่งท่ีพวกเขาตองทําไมใชการชี้วา   “ สิ่งใดคือ

คุณคาท่ีดีและนาปรารถนา ”    แตเปนการชวยใหนักเรียนเขาใจชัดถึงคุณคาของพวกเขา    เพื่อวาพวกเขา

จะสามารถเลือกคุณคาท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับตนเองและสิ่งแวดลอมของตน และชวยใหพวก-เขาปรับตัว

เขากับโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลง และมีบทบาทสําคัญตอการเปล่ียนแปลงเหลาน้ันดวย 



2  วิธีการท่ีถูกเสนอแนะโดยผูสนับสนุนทางเลือกน้ี  คือ   
1.  วิธีการแหงศิลปะแบบเสรีเพื่อความกระจาง  (  The  Clarifying  Liberal  Arts  

Approach  ) 
 วิธีน้ีมุงไปท่ีการสงนักเรียนไปสูวัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุด   เพื่อวานักเรียนอาจจะพบคุณคาตางๆ  ท่ีดีท่ีสุด

สําหรับตนเอง  และสิ่งแวดลอมของตน   ไมใชเพื่อคนพบคุณคา “ ท่ีถูกตอง ”  ในทุกๆ  เวลา 
2.  วิธีการแหงทักษะทางดานคุณคา   (  The  Value  Skills  Approach  )  
 ผูท่ีชื่นชมวิธีการน้ีเชื่อวา ปญหาไมไดชวยใหนักเรียนคนพบคุณคาตางๆ ไดมากเทากับการชวยให

พวกเขาไดเกิดทักษะในการทําใหคุณคาตางๆ ชัดเจนขึ้นในทุกสถานการณแหงชีวิต   และมันก็ไมมี

ประโยชนอะไรเลยท่ีจะมาสอนเรื่องคุณคาตางๆแกนักเรียนในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว   หรือ

เพื่อท่ีจะใหพวกเขาคนพบคุณคาของเขาโดยท่ีเราไมสอนวิธีท่ีจะประยุกตคุณคาเหลาน้ันในสถานการณจริง 

ๆ    เพื่อใหพฤติกรรมของแตละคนสอดคลองกับระบบคุณคาของเขา 
 

การทําใหคุณคาปรากฏ   (  Value  Clarification  ) 
 ในวงการศึกษาดานคุณคาไดมีเรื่องท่ีไดรับการพัฒนามากมาย   การวิเคราะหและการประเมินผล

การสอน ( methodology ) อยางกวางขวางวิธีหน่ึงท่ีถูกสรางขึ้นโดยนักปรัชญาประยุกต   และนัก-
มนุษยวิทยาซึ่งกําหนดทักษะทางดานคุณคาไวอยางกวาง ๆ   7 ประการ และไดพัฒนากลวิธีการปฏิบัติไว

หลายแบบเพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะเหลาน้ี 

7  กระบวนการของการประเมินคุณคา  (  Seven  Processes  of  Valuing  ) 
 Rath  ,  Harmin  และ  Simon  ไดนิยามคําวา  “ คุณคา ”  ( value )  วา  เปน   

ชวงหน่ึงของชีวิตท่ีตองพบกับมาตรการ  7  ประการ   (  ซึ่งตรงขามกับทัศนคติ  ความเชื่อ  ความรูสึก   

จุดประสงค  ฯลฯ  )     

ก.  การเลือก  (  Choosing  ) 
1.  การเลือกอยางอิสระ  (  Choosing  Freely  ) 
 กระบวนการประเมินคุณคาเก่ียวของกับการเลือกอยางอิสระ  ไมใชผลจากความเปนเพื่อนหรือ

ความกดดันแหงอํานาจ    ถาบางสิ่งเปนเครื่องชักนําชีวิตของใครบางคน  ไมวามันจะเปนอํานาจท่ีคอย

สอดสองหรือไมก็ตาม  มันจะตองเปนการเลือกอยางอิสระท้ังหมด    ถามีแรงมากระทําผลท่ีเกิดขึ้นก็ยังไมใช

ผลสุดทาย   เปนเพียงอิทธิพลของแรงเทาน้ัน 
2.  การเลือกจากทางเลือกหลากหลาย  (  Choosing  Out  of  Alternatives  )   
 กระบวนการประเมินคุณคาเก่ียวของกับการพิจารณาทางเลือกท่ีหลากหลายกอนท่ีจะตัดสินใจเลือก

ทางใดทางหน่ึง   ท้ังน้ีมีหลักฐานท่ีชัดเจนวาถาไมมีทางเลือกใด ๆ แลวจะไมมีการเลือกเกิดขึ้นได    เชนเม่ือ

คุณมีทางเลือกท่ีจะใชเวลาในวันหยุดสุดสัปดาหไดมากมาย  คือ  พักผอน   เรียน    ไปเท่ียวกับเพื่อนๆ    อาน

หนังสือ   ทํางานบริการสังคม   และคุณไดเลือกทางเลือกหน่ึงจากทางเลือกเหลาน้ี    การเลือกน้ันก็ได

ชี้ใหเห็นคุณคาของคุณ 



3.  การเลือกหลังจากพิจารณาความสําคัญ ( Choosing  After  Considering  
Consequences ) 
 การใหคุณคาเก่ียวของกับการพิจารณาความสําคัญของทางเลือกตางๆอยางถ่ีถวน   การเลือกอยาง

รีบเรงและประมาทไมนําไปสูคุณคาใด ๆ  เพราะบางสิ่งท่ีมีความสําคัญในการนําพาชีวิตคนน้ันตองพัฒนา

มาจากความเขาใจและการตัดสินใจ  น่ันคือ  คนเราจะเลือกสิ่งตางๆ   ไดอยางชาญฉลาดก็ตอเม่ือเขาเขาใจ

ความสําคัญของทางเลือกน้ันอยางชัดเจน 

ข.  การใหรางวัล  (  Prizing  ) 
4.  การใหรางวัลและการทะนุถนอม  (  Prizing  and  Cherishing  ) 
 การใหคุณคาเก่ียวของกับความภูมิใจ และความสุขในการเลือกของคุณอันเปนความรูสึกดี ๆ  

เก่ียวกับสิ่งน้ัน ไมใชความหยิ่งอยางอวดดี  น่ันคือ เม่ือเราใหคาแกสิ่งใด  เรามักจะใหรางวัล  ทะนุถนอม    

ยกยอง   เคารพสิ่งน้ันและถือวาสิ่งน้ันเปนท่ีรัก   เรามีความสุขกับคุณคาหลายอยางของเรา  และคุณคา

หลากหลายก็หล่ังไหลมาจากการเลือกตางๆ  ท่ีเรายินดีกระทํา 
5.  การยืนยันจากสาธารณชน  (  Publicly  Affirming  ) 
 การใหคุณคาเก่ียวของกับการแบงปนความเชื่อม่ันของคุณกับคนอ่ืน  โดยการยืนยันความเชื่อของ

เราเพื่อท่ีจะบอกถึงความคิดเห็นของเราใหสาธารณชนไดรับรองสถานภาพของเรา 
ค.  การกระทํา  (  Acting  ) 
6.  การกระทําท่ีสอดคลองกับการเลือกของคุณ  (  Acting  According  to  Your  
Choice  ) 
 การใหคุณคาเก่ียวของกับการกระทําท่ีสอดคลองกับการเลือกของคุณไมใชเพียงมีความต้ังใจท่ีดี    

น่ันคือ  เม่ือเรายึดถือคุณคาใดวาเปนท่ีรักแลว   สิ่งน้ันจะแสดงออกมาในทุกดานของชีวิตเรา ดังน้ันเม่ือเรามี

เวลา  เงิน และพลังงานท่ีจํากัด  เราจะใชเวลา   เงิน  และพลังงานของเราอยางไร เพื่อจะแสดงถึงสิ่งม่ีเราให

คาและสําหรับเยาวชนท่ีกําลังหารูปแบบแหงความเชื่อ    เปาหมายและอุดมคติของตนอยางตอเน่ือง  ในสวน

ของการศึกษาเราควรสนับสนุนใหเขากระทําตามความเชื่อ  เปาหมายและอุดมคติของเขาดวย 
7.  การกระทําดวยรูปแบบ  การกระทําซ้ํา   และความยึดม่ัน  (  Acting  with  a  Pattern,  
Repetition,  and  Consistency  ) 
 การใหคุณคาเก่ียวของกับการกระทําซ้ํา ๆ   และการรวมการกระทําน้ันเขาสูรูปแบบของชีวิตของ

คุณ   คุณคาของคุณจะแสดงออกในสถานการณตางๆ   ในเวลาตางๆ  ดวยความยึดม่ัน   และกลับ-กลายเปน

รูปแบบของการกระทํา 
 คุณครูสามารถชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบรูปแบบของการกระทําในปจจุบัน   และพฤติกรรมใน

ชีวิตของเขา  และทําการตัดสินใจใหม ๆ เพื่อการเปล่ียนแปลงและการเติบโตในการพัฒนาคุณคา 

บทสรุป  (  Conclusion  ) 
 ถาเราตองการเตรียมเยาวชนของเราใหมีชีวิตดวยความรูสึกรับผิดชอบ เพื่อการพบกับการทา-ทาย

แหงอนาคตท่ีเราไมสามารถรูได   และสามารถท่ีจะผานสถานการณตางๆ  ในชีวิตไดอยางปลอดภัย  ท้ังยัง



สามารถนําชีวิตของตนผานทางเลือกแหงคุณคาท่ีมีมากมายจนไมอาจนับไดในภายหนา    เราจึงควรพยายาม

อยางถึงท่ีสุดท่ีจะสอนกระบวนการแหงการพัฒนาดังไดกลาวขางตนใหแกเขา  และโรงเรียนของเราก็

สามารถและควรอยางยิ่งท่ีจะรับภาระทางดานน้ีอยางจริงจัง 



รายช่ือคุณคาตางๆ 
 บางทีคุณจะพบวาการบอกชื่อและการกําหนดคุณคาตาง ๆ  ของคุณเปนสิ่งท่ียาก   ดังน้ันเราจึงมี

รายชื่อคุณคาตางๆ  ใหคุณไดอางอิง   แตแนนอนวาน่ีไมใชรายชื่อคุณคาตางๆ  ท่ีครบสมบูรณ   คุณยัง

สามารถเพิ่มรายชื่อและทําใหสมบูรณขึ้นได 

 
ความช่ืนชมยินดีในชีวิต สุขภาพ ศาสนา 

การมีสวนรวม ความซ่ือสัตย ความเคารพนับถือบุคคลอ่ืนๆ 

ความงาม เกียรติยศ การยอมเส่ียง 

ความรักสะอาด ความกลาตัดสินใจ การชวยชีวิต 

ความเปนเพ่ือนรวมงาน การเขาใจอะไรบางอยาง การมีวัฒนธรรม 

ความเห็นอกเห็นใจ ความสนิทสนม ความปลอดภัย 

ความพอเพียง ความยุติธรรม ความเช่ือม่ันในตนเอง 

การตอสู ความรู ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

การรวมมือ เวลาวาง ความรูคุณคาในตนเอง 

ความกลาหาญ ความรัก การบริการ 

ความเปนคนชางประดิษฐ ความภักดี ปติสุข 

ความซ่ือสัตยตอหนาที่ ความเปนผูใหญ ความสันโดษ 

การศึกษา เงิน ความเปนไปตามธรรมชาต ิ

ความสามารถ ความออนนอม สถานะทางสังคม 

การเขาถึงจิตใจผูอ่ืน หนาที่ การมีชีวิตอยู 

ความเทาเทียมกัน การประพฤติตนอยางดี การผอนคลาย 

ความเช่ือในศาสนา ความอดทน ประเพณี 

พรหมลิขิต ความรักชาต ิ ความเช่ือม่ัน 

ความอะลุมอลวย ความสงบ ความอยากรู 

เสรีภาพ ความบากบั่น ความเฉลียวฉลาด 

มิตรภาพ ความยินด ี ความชํานาญในงาน 

ความกรุณา การสวดมนต การนับถือศาสนา 

ความกตัญู ประสิทธิภาพในการผลิต ความกระตือรือรน 




