
ชื่อเรื่อง  กอนแตงงาน ( Make Me a Match ) 

วัตถุประสงค   
1.  เพื่อเขาใจลักษณะและคุณคาท่ีคุณคาดหวังในคูครองของคุณมากขึ้น   
2.  เพื่อสะทอนใหเห็นคุณคาและระบบคุณคาของคุณ   
3.  เพื่อเปรียบเทียบคุณคาของคุณ  การจัดลําดับความสําคัญและความคาดหวังจากคูครองของ

คุณกับคุณคาของเพื่อน  การจัดลําดับความสําคัญและความคาดหวังจากคูครองของเพื่อน  

และผูปกครองของคุณ 
เวลาท่ีใช ประมาณ   1  ชั่วโมง 
เครื่องมือและอุปกรณ 

1.  ใบงานเรื่อง  กอนแตงงาน  สําหรับผูรวมกิจกรรมทุกคน ๆ ละ  1 ชุด  
2.  กระดาษเปลา  12  แผน  
3.  กระดาษกาว  
4.  ปากกาหรือดินสอ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมขั้นนําเขาสูเรื่อง 

ผูนํากิจกรรมดวยการกลาวนําสั้นๆ ดังน้ี 
เม่ือเราตองเลือกคูครอง  เรามักจะยึดตามอุดมคติอยางมาก  เน่ืองจากเราตองการสิ่งท่ีดี

ท่ีสุดและถูกตองดวยสําหรับตัวเรา  โดยเฉพาะการเลือกคูสมรสซึ่งเปนการตัดสินใจท่ีสําคัญ

ท่ีสุดในชีวิต  เพราะการเลือกน้ีอาจจะนํามาซึ่งความสุขหรือความทุกขสําหรับชีวิตท่ีเหลืออยูก็

ได   แบบฝกหัดน้ีจะชวยใหคุณเห็นและเขาใจความคาดหวังจากคูครองของคุณได   โดยคุณ

จะตองใหความสนใจกับลักษณะเบ้ืองตนและขอดีท่ีคุณตองการใหมีในคูครองกอน 
2. งานสําหรับบุคคล 
2.1 แจกใบงานเรื่อง  กอนแตงงาน  ใหผูรวมกิจกรรมทุกคน 
2.2 แนะนําใหผูรวมกิจกรรมใหความสนใจกับลักษณะตางๆ และขอดีท้ังหลายท่ีคนท่ัวไป

ตองการใหมีในคูครองของเขา  เพราะสิ่งเหลาน้ีชี้ใหเห็นถึงคุณคาและระบบคุณคาของเขา  

จากน้ันใหผูรวมกิจกรรมแตละคน  ศึกษารายการเก่ียวกับคุณคาท่ีใหไวในใบงานดวยความ

รอบคอบ  แลวจัดลําดับตามความชอบจากลําดับท่ี  1  ถึง  12  ลงในชองท่ีกําหนดให 
3.  กิจกรรมกลุมยอย 
 3.1 หลังจากท่ีทุกคนทํางานสวนตัวเสร็จแลวใหแบงเปนกลุมยอยๆ กลุมละ  4 – 6 คน  
เพื่อแบงปนเก่ียวกับการจัดลําดับลักษณะตางๆ  ท่ีกําหนดไว  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลดวยวา  

ทําไมจึงจัดลําดับเชนน้ัน  และทําไมจึงเลือกลําดับท่ีหน่ึงและท่ีสุดทายอยางน้ัน 
 3.2 ในขณะท่ีผูรวมกิจกรรมกําลังแบงปน  ใหผูนําเขียนลักษณะตางๆ  ลงใน

แผนกระดาษแผนละ  1  ลักษณะ  และนําไปติดรอบๆ  หองตําแหนงละ 1 แผน เม่ือทุกคน



แบงปนในกลุมยอยของเขาเสร็จแลวใหแตละคนดูคุณคาท่ีเขาจัดไวเปนลําดับท่ี 1   จากน้ันให

เขาไปยืนท่ีตําแหนงซึ่งมีแผนกระดาษท่ีมีคุณคาน้ันเขียนไว  เชน ถาคนหน่ึงใหคากับคําวา “ 
ทาทางดี ”  เปนลําดับท่ี  1  ก็ใหคนน้ันไปยืนท่ีท่ีมีแผนกระดาษซึ่งมีคําวา “ ทาทางดี ”  
และอีกคนหน่ึงใหคากับคําวา  “ เมตตา ”  เปนลําดับท่ี  1  ก็ใหคนน้ันไปยืนท่ีท่ีมี

แผนกระดาษซึ่งมีคําวา  “ เมตตา ” เปนตน 
 เม่ือผูรวมกิจกรรมทุกคนยืนตามคุณคาท่ีเขาเลือกแลว  ใหถามคําถามตอไปน้ี 
 ♥ ใครยืนอยูกับคุณบาง 
 ♥ คุณรูสึกและมีปฏิกิริยาอยางไร 
 ♥ คุณประหลาดใจไหมเม่ือเห็นการเลือกของเพื่อนบางคน 
 ♥ การเลือกของเพื่อนคุณยืนยันวาคุณเขาใจเขาและคุณคาของเขาหรือไม 
 ♥ ใหพูดคุยเก่ียวกับความรูสึกและปฏิกิริยาของคุณในกลุม 
 3.3ในทางกลับกันใหทุกคนไดเปล่ียนไปยืนตรงตําแหนงซึ่งมีคุณคาเขียนไวตรงกับคุณคา

ลําดับสุดทายของเขา   
 เม่ือผูรวมกิจกรรมทุกคนยืนตามคุณคาท่ีเขาเลือกแลว  ใหถามคําถามตอไปน้ี 
 ♥ ใครยืนอยูกับคุณบาง 
 ♥ คุณรูสึกและมีปฏิกิริยาอยางไร 
 ♥ ใหพูดคุยเก่ียวกับความรูสึกและปฏิกิริยาของคุณในกลุม 
 3.4 จากน้ันใหแตละคนกลับท่ีเดิม  และใหแนะนําดังน้ี   ใหจินตนาการวาคุณ คือ       
ผูปกครองคนหน่ึงของคุณ ใหคุณสวมจิตใจของคุณพอหรือคุณแมและจัดลําดับลักษณะท้ัง12 
ลักษณะในใบงานใหมตามท่ีคุณคิดวาทานควรทํา  แลวบันทึกในชองวางท่ีกําหนด 
 3.5 เม่ือทุกคนทําเสร็จแลวใหเขารวมกลุมยอย เพื่อแบงปนการจัดลําดับครั้งท่ีสอง ซึ่งเขา

สมมุติตัวเองเปนผูปกครองของเขา  แลวพูดคุยถึงความคลายคลึงและความแตกตางระหวางการ

จัดลําดับท้ังสองครั้งกับเพื่อนในกลุม   โดยเฉพาะการเลือกลําดับท่ีหน่ึงและท่ีสุดทาย 
4. การสนทนาซักถามเปนกลุมใหญ 
 ใหผูรวมกิจกรรมท้ังหมดมารวมกันอีกครั้งเพื่อการซักถาม     ความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 จากน้ันอาศัยคําถามตอไปน้ีเพื่อเริ่มการอภิปราย 

1.  ลักษณะตางๆ  ท่ีใหไวในใบงานตรงกับความคาดหวังจากคูครองของคุณไหม  

คุณตองการเพิ่มเติมสิ่งใดไหม ในกรณีท่ีลักษณะท่ีคุณตองการเปนลําดับ     
สุดทายไมอยูในรายการท่ีใหไวคุณตองการเอาสิ่งใดออก   

2.  คุณคิดวาการจัดลําดับลักษณะท้ัง  12  ลักษณะน้ัน  ยากหรืองาย  จงอธิบาย 
3.  เม่ือคุณรวมกลุมตามลําดับท่ีคุณจัด  คุณรูสึกประหลาดใจบางไหม  การรับรูของ

คุณเก่ียวกับเพื่อนๆ สอดคลองกับการเลือกและการจัดลําดับของเขาไหม  จง

อธิบาย    



4.  การจัดลําดับของผูปกครองของคุณโดยการสมมุติตัวคุณแตกตางกับการจัดลําดับ

ของคุณมากไหม  อยางไร  จงอธิบายเหตุผลท่ีทําใหเปนเชนน้ัน   
5.  ในประกายความคิดจากประสบการณท่ีผานมาน้ี  คุณอยากจะเปล่ียนคุณคาหรือ

การจัดลําดับคุณคาของคุณบางไหม   อะไรคือสิ่งท่ีคุณเห็นวาควรเปล่ียนแปลง  จง

ใหเหตุผลสําหรับการตัดสินใจ 
5 . กิจกรรมขั้นสรุป 
 สรุปกิจกรรมกลุมโดยการขอใหผูรวมกิจกรรมเติมสิ่งตอไปน้ีในใบงานหลังการ-พิจารณา

ทบทวนเงียบๆ สักครู 
1.  ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกหัดน้ี 
2.  ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลง  และดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี 

 
กิจกรรมเสริม 
 ขอใหผูรวมกิจกรรม ( กรณีท่ีเปนนักศึกษา )  นําใบงานน้ีกลับบานและใหผูปกครอง

ชวยจัดลําดับจริงๆ  และนํากลับมาในการทํากิจกรรมครั้งถัดไป  โดยการเขารวมกลุมยอยเดิม  

เพื่อเปรียบเทียบการจัดลําดับท้ัง  3  กรณี  คือการจัดลําดับโดยผูรวมกิจกรรมเอง  การ

จัดลําดับท่ีผูรวมกิจกรรมสมมุติตัวเปนผูปกครอง และการจัดลําดับโดยผูปกครองจริงๆ 
 ใหเขาแบงปนและพูดคุยถึงความแตกตางและความคลายกันของการจัดลําดับท้ัง 3  
กรณี  และใหเขาลองจัดลําดับโดยตัวเองใหม   หากมีการเปล่ียนแปลงก็ใหเขาบอกเหตุผลดวย 

 
 
 
 
 
 



ใบงานเร่ือง กอนแตงงาน 

คําชี้แจงการประกอบกิจกรรม 

1. งานสําหรับบุคคล 
 เราทุกคนมีความคาดหวังเก่ียวกับลักษณะและขอดีท่ีคูครองของเราควรมีดวยกันท้ังน้ัน  ในตาราง

ดานลางน้ีแสดงความคาดหวังตางๆ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของเรา ดังน้ันขอใหคุณศึกษาอยาง

รอบคอบกอนจัดลําดับความคาดหวังเหลาน้ีตามท่ีคุณเห็นวาสําคัญ  จากลําดับท่ี  1  ถึง  12  ลงในชองท่ี

สอง 

ลักษณะ การจัดลําดับของคุณ การจัดลําดับของ       

ผูปกครอง ( สมมุติ ) 
การจัดลําดับของ       

ผูปกครอง ( จริง ) 

รักษาคําพูด    

ทันสมัย    

ซื่อสัตย    

มีความละอาย    

ทาทางดี    

สุขภาพดี    

เปดเผย    

มีอารมณขัน    

มีเมตตา    

มีความรับผิดชอบ    

มีความเห็นอกเห็นใจ    

ร่ํารวย    
 
2. กิจกรรมกลุมยอย 
 2.1 ใหคุณแบงปนและพูดคุยเก่ียวกับการจัดลําดับของคุณ  อธิบายวาคุณจัดลําดับลักษณะตางๆ 

อยางไร  ใหบอกเหตุผลการเลือกของคุณ  
 2.2 ใหคุณมองไปรอบๆ  หองเพื่อหาแผนกระดาษท่ีเขียนลักษณะท่ีคุณเลือกเปนลําดับท่ีหน่ึง  แลวไป

ยืนท่ีตําแหนงน้ัน  เชน  ถาคุณเลือก  “ ทาทางดี ”  เปนลําดับท่ี  1   ก็ใหคุณไปยืนตําแหนงท่ีมี

แผนกระดาษซึ่งมีคําวา  “ ทาทางดี ”  และคนท่ีเลือกลักษณะ  “ ซื่อสัตย ” เปนลําดับท่ี  1   ก็ใหคุณไป

ยืนตําแหนงท่ีมีแผนกระดาษซึ่งมีคําวา  “ ซื่อสัตย ” เปนตน 



 เม่ือคุณยืนในตําแหนงท่ีตรงกับการเลือกแลวใหคุณสังเกตวามีใครยืนอยูกับคุณบาง  คุณรูสึกและมี

ปฏิกิริยาอยางไร  คุณประหลาดใจไหมเม่ือเห็นการเลือกของเพื่อนบางคน   การเลือกของเพื่อนของคุณยืนยัน

วาคุณเขาใจเขาและคุณคาของเขาหรือไม  คุณมีความสุขหรือไมเม่ือคุณจัดลําดับเชนน้ี 
 ใหคุณอภิปรายเก่ียวกับการเลือกและปฏิกิริยาของคุณภายในกลุม 
 2.3 ในทางกลับกัน  ใหคุณไปยืนในตําแหนงท่ีมีแผนกระดาษเขียนไวตรงกับลักษณะท่ีคุณเลือกเปน

ลําดับสุดทาย 
 สังเกตคนท่ีอยูรอบขาง  คุณมีปฏิกิริยาอยางไร  ใหคุณอภิปรายเก่ียวกับความรูสึกและปฏิกิริยาของคุณ

ภายในกลุม 

 2.4  จากน้ันใหคุณกลับท่ีเดิม  จินตนาการวาคุณเปนผูปกครองของตัวคุณเอง และใหคุณสวมจิตใจ

ของคุณพอหรือคุณแม (หรือท้ังคู )  แลวจัดลําดับลักษณะท้ัง  12 ลักษณะ เสียใหม  แลวบันทึกในชองท่ี

กําหนด  การเลือกลําดับท่ีหน่ึงและลําดับสุดทายของผูปกครองแตกตางจากการเลือกของคุณอยางไร  

แบงปนคําตอบและขอคิดเห็นท่ีไดในกลุมยอยน้ี 
 2.5  คุณควรขอใหผูปกครองของคุณชวยจัดลําดับลักษณะท้ัง  12 ลักษณะตามท่ีเขาเห็นควรวา  

ลูกเขยหรือลูกสะใภของเขาควรมีลักษณะอยางไร 
 จากน้ันเปรียบเทียบการเลือกโดยผูปกครองท่ีจริงกับสิ่งท่ีคุณจินตนาการวาทานควรจะทํา  และ

เปรียบเทียบการเลือกของคณุกับการเลือกของทาน  แลวแบงปนปฏิกิริยาของคุณและขอคิดเห็นท่ีไดในกลุม

ยอยดวย 
 
3. กิจกรรมขั้นสรุป 
 ในขั้นสุดทายของกิจกรรมกลุม  ใหแตละคนพิจารณาเงียบๆสักครู  เพื่อเติมขอความตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
  

       ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกปฏิบัติน้ี  
       
……………………………………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
        

      ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงและดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี  
 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………...... 

 


