
ชื่อเรื่อง  ลําดับการเลือกคูครอง ( Mate – Rating  Checklist ) 

วัตถุประสงค   
1.  เพื่อสะทอนใหเห็นความคาดหวังของคุณจากคูครองของคุณ    
2.  เพื่อใหคุณเขาใจคุณคาและการจัดลําดับความสําคัญในการแตงงานรวมท้ังการเลือกคูครองของ

คุณไดชัดเจนขึ้น   
3.  เพื่อเปรียบเทียบคุณคาและการจัดลําดับความสําคัญในการแตงงานของคุณกับเพื่อนของคุณ 

เวลาท่ีใช ประมาณ  1 ชั่วโมงครึ่ง 
เครื่องมือและอุปกรณ 
 1.    ใบงานเรื่อง  ลําดับการเลือกคูครอง  สําหรับผูรวมกิจกรรมทุกคน 
 2.    ปากกาหรือดินสอ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมขั้นนําเขาสูเรื่อง 
      ผูกิจกรรมอาจกลาวแนะนําดังน้ี  
 พวกคุณสวนใหญมีความฝนท่ีงดงามเก่ียวกับชีวิตสมรสท่ีมีความสุข  และเราคอนขางจะใชอุดม

คติอยางมากในการเลือกคูครอง อะไรคือความหวัง ความฝน หรือความคาดหวังท่ีคุณชื่นชม  และ

คุณชอบใหคูครองในอนาคตของคุณมีลักษณะและความโดดเดนอยางไร 
 ในการศึกษาของ  เอส. แอล.  แฮนเซน  ( S.L. Hansen , 1977 )   ซึ่งขอใหเยาวชน

กลุมใหญกลุมหน่ึงชวยกันเขียนลักษณะท่ีเขาชื่นชมในคูครองในอนาคตมา  13  ลักษณะดวยกัน  

และผลการศึกษาลักษณะๆ ท้ัง  13  ลักษณะก็ไดบันทึกไวในใบงานของคุณตามลําดับความชอบ

ของเขาแลว 
2. งานสําหรับบุคคล 
2.1    แจกใบงานเรื่อง  ลําดับการเลือกคูครอง  ใหผูรวมกลุมทุกคน 
2.2 แนะนําใหเขาพิจารณารายการลักษณะตางๆ กันดวยความรอบคอบ  และจัดลําดับใหมตาม

ความชอบของเขา  โดยใหลักษณะท่ีชื่นชอบท่ีสุดเปนลําดับท่ี  1  และลําดับท่ีชอบนอยท่ีสุดเปน

ลําดับท่ี  13   จําไววาแตละลักษณะจะจัดไดลําดับเดียว  และจะไมมีลําดับท่ีซ้ํากัน 

3. กิจกรรมกลุมยอย 
 หลังจากทุกคนทํางานสวนตัวเสร็จแลว  ใหแบงผูรวมกิจกรรมเปนกลุมเล็กๆ  กลุมละ 4 – 6 
คน    ใหทุกคนแบงปนการจัดลําดับ  13  ลักษณะของเขา  และสิ่งท่ีสําคัญคือ  การอภิปรายถึง

เหตุผลท่ีเขาใชในการจัดลําดับ  ซึ่งการกระทําเชนน้ีทําใหเขาเห็นถึงคุณคาของเขาชัดขึ้น 
 ขั้นท่ีสอง ใหพวกเขาหาขอสรุปของกลุมสําหรับการจัดลําดับลักษณะ  13  ลักษณะน้ี  โดยไม

ควรตกลงกันดวยการลงคะแนน  แตควรใชการอภิปราย   แมการพูดคุยและการชักชวนเชนน้ีจะ

คอนขางยากและใชเวลานานแตก็เปนสิ่งจําเปน   และใหสมาชิกคนหน่ึงเปนผูเตรียมรายงานในการ



ประชุมรวม  พวกเขาควรเปรียบเทียบการจัดลําดับของกลุมกับการศึกษาของแฮนเซนและการ

อภิปรายถึงเหตุผลท่ีทําใหเกิดความแตกตางหรือความคลายคลึงกัน 
 
  
4. การสนทนาซักถามเปนกลุมใหญ 
     ใหผูรวมกิจกรรมมารวมกันอีกครั้งเพื่อการอภิปรายท่ัวไป   และความชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ขอใหตัวแทนจากแตละกลุมรายงานผลการจัดลําดับลักษณะ  13  ลักษณะ  และผูนํากิจกรรม

บันทึกผลโดยยอบนกระดานดํา 
 จากน้ันพยายามหาขอสรุปของกลุมใหญ ดวยการอภิปราย วิเคราะห  สนทนาและการ -   
ชักชวน  แตตองไมมีการลงคะแนน 
 และขอใหทุกคนบันทึกการจัดลําดับของกลุมใหญน้ีในใบงานของเขาในชองท่ีกําหนดดวย 
 เปรียบเทียบการจัดลําดับของกลุมใหญกับการจัดลําดับของกลุมเยาวชนท่ีแฮนเซนไดศึกษา  โดย

พิจารณาความแตกตางและความคลายคลึง   แลววิเคราะหถึงเหตุผลท่ีทําใหเกิดความแตก-ตางและ

ความคลายคลึงกัน 
 จากน้ันอาศัยคําถามตอไปน้ีเพื่อเริ่มการอภิปราย 

1.  คุณคิดวาลักษณะท่ีนาชื่นชมของคูครองในอนาคตท่ีการศึกษาของแฮนเซนไดใหไวน้ันเปน

อุดมคติหรือครอบคลุมเพียงใด  คุณตองการเพิ่มเติมสิ่งใดไหม   
2.  การจัดลําดับของกลุมท่ีแฮนเซนศึกษากับการจัดลําดับของกลุมของทานมีสวนท่ีเหมือนกัน

หรือตางกันอยางเดนชัดในเรื่องใด   
3.  คุณคิดวารูปแบบวัฒนธรรมและคานิยมทางสังคมมีผลตอความชอบของคุณเพียงใด   
4.  คุณคิดวา “ รูปจําลอง ”ท่ีสื่อมวลชนเสนอมีผลตอความคาดหวัง  ความชอบและคานิยมใน

การแตงงานของคุณเพียงใด 
5.  คุณมีความสุขกับการจัดลําดับลักษณะท่ีนาชมชอบในคูครองในอนาคตของกลุมใน     

ขั้นตอนสุดทายหรือไม  การจัดลําดับของกลุมในขั้นตอนสุดทายน้ีเหมือนกับของคุณไหม 
5. กิจกรรมขั้นสรุป 
 สรุปกิจกรรมกลุมโดยขอใหผูรวมกิจกรรมเติมสิ่งตอไปน้ีในใบงานหลังจากการพิจารณา

ทบทวนเงียบๆสักครู 
1.   ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกหัดน้ี 
2.   ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลง  และดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี 

  



ใบงานเร่ือง ลําดับการเลือกคูครอง 
คําชี้แจงการประกอบกิจกรรม 

1. งานสําหรับบุคคล 
 จากการศึกษาของ เอส. แอล. แฮนเซน ( 1977 ) โดยใหกลุมตัวอยาง คือ เยาวชนกลุมใหญกลุม

หน่ึงเขียนลักษณะท่ีเขาชอบใหมีในคนท่ีจะเปนคูครองของเขา  13  ลักษณะ  และจัดเรียงตามลําดับ

ความชอบไดดังรายการดานลางน้ี 
 ใหคุณพิจารณารายการท่ีเก่ียวกับลักษณะคูครองในตารางดวยความรอบคอบ  แลวจึงจัดลําดับ

ความสําคัญสําหรับคุณลงในชองท่ีมีหัวขอ “ การจัดลําดับของบุคคล ”  โดยใหลักษณะท่ีชื่นชอบท่ีสุดเปน

ลําดับท่ี  1  และลําดับท่ีชอบนอยท่ีสุดเปนลําดับท่ี  13  จําไววาแตละลักษณะจะจัดไดลําดับเดียว  และจะ

ไมมีลําดับท่ีซ้ํากัน 
 

ลักษณะของคูครอง การจัดลําดับของบุคคล การจัดลําดับของกลุมยอย การจัดลําดับของกลุมใหญ 

1. สุภาพและราเริง    

2. เชื่อถือได    

3. มีความเกรงใจ    

4. ซื่อสัตย , เปดเผย    

5. มีเมตตา    

6. ไมมีมารยา    

7. กิริยาเรียบรอย    

8. มีอารมณขัน    

9. มีปฏิภาณไหวพริบ    

10. เปนผูฟงท่ีดี    

11. มีความหนักแนน    

12. คิดกอนทํา    

13. แตงตัวสุภาพ    
 



2. กิจกรรมกลุมยอย 
 ใหคุณแบงปนและอภิปรายถึงการจัดลําดับลักษณะของคูครองของคุณ  13  ลักษณะ  พรอมท้ังให

เหตุผลสนับสนุนความชอบของคุณดวย 
 จากน้ันชวยกันหาขอสรุปของกลุมยอยเก่ียวกับลําดับความสําคัญของคูครอง  โดยหลีกเล่ียงการหา

ขอสรุปดวยการลงคะแนน  ควรเปนมติท่ีไดจากการอภิปราย  การวิเคราะห  การพูดคุย และการชักชวน แลว

บันทึกการจัดลําดับของกลุมยอยลงในชองท่ีกําหนดให   และเปรียบเทียบการจัดลําดับของกลุมยอยของคุณ

กับการจัดลําดับของกลุมตัวอยางของแฮนเซน  พรอมท้ังเหตุผลท่ีทําใหเกิดความแตกตางและความคลายคลึง

กัน 
 
3. กิจกรรมขั้นสรุป 
 ในขั้นสุดทายของกิจกรรมกลุม  ใหแตละคนพิจารณาเงียบๆสักครู  เพื่อเติมขอความตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกปฏิบัติน้ี  
      

……………………………………………………………… 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

 
 
 
 

        

      ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงและดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี  

 
……………………………………………………………… 
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