
 

ชื่อเรื่อง  ตราประจําคุณครู ( Teacher ‘ s  Coat  of  Arms ) 

วัตถุประสงค   
1.  เพื่อไตรตรองถึงจุดหมาย  คุณคา  และอุดมคติของคุณในฐานะคุณครูทานหน่ึง  
2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณคาและจุดหมายของคุณกับคุณครูทานอ่ืน 
3.  เพื่อยืนยันคุณคา   ความม่ันคงแหงจิตใจและทักษะของคุณ 
4.  เพื่อทําตราประจําคุณครูซึ่งจะเปนสิ่งดลใจและเครื่องนําทางของคุณในหนาท่ีครูดวย 

เวลาท่ีใช ประมาณ   45 – 60 นาที 
เครื่องมือและอุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง   ตราประจําคุณครู  2  ชุด  สําหรับผูรวมกิจกรรมทุกคน 
2. ปากกาหรือดินสอสําหรับทุกคน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  กิจกรรมขั้นนําเขาสูเรื่อง 
 ผูนํากลุมกิจกรรมแนะนํากิจกรรมโดยการแบงปนความคิดตามท่ีไดเตรียมไวใหน้ี  หรือ

อาจจะมีความคิดอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  ดังน้ี 
 ปจจุบันสถาบันทางการศึกษาและคณะบุคคลท่ีเก่ียวกับศาสนาจะมีตราประจําของตน   

แลวคุณรูไหมวาอะไรเปนตราประจําโรงเรียนหรือวิทยาลัยของคุณ   อะไรเปนสัญลักษณและ

คําพูดท่ีจารึกในน้ัน  และอะไรคืออุดมคติและคุณคาท่ีสิ่งน้ีพร่ําสอน 

 ระหวางคาบการศึกษาน้ีเราจะทําตราประจําสําหรับคุณครูของโรงเรียนหรือวิทยาลัยของ

เราอยางงาย ๆ  ซึ่งเราอาจจะนําไปแสดงไวในหองทํางานเพื่อใชเปนเครื่องเตือนความ-ทรงจําท่ี

ถาวรเก่ียวกับอุดมคติ   คุณคา   และความปรารถนาอยางแรงกลาของเรา 

2. งานสําหรับบุคคล 
2.1 แจกใบงานเรื่อง  ตราประจําคุณครู  ใหแกคุณครูทุกทาน ๆ ละ  2  ชุด 
2.2 ใหคุณครูเติมในสวนตางๆ ของตราประจําคุณครู  หลังจากไดใชเวลาไตรตรองเงียบๆ 

สักครู  พึงระลึกวา บางสิ่งอาจจะกํ้าก่ึงกันอยางหลีกเล่ียงไมได   เชน  ความรู อาจ-จะเปน

คุณคาประการหน่ึง  เชนเดียวกับท่ีเปนความม่ันคงแหงจิตใจของบุคคลประการหน่ึง  หรือ  การ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  ก็สามารถเปนไดท้ัง  ทักษะ คุณคา หรือความม่ันคงแหงจิตใจของ

บุคคล   

3.  กิจกรรมกลุมยอย 
 ผูนํากลุมแบงผูรวมกิจกรรมรวมเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ  4 – 6 คน   ใหสมาชิกในแต-
ละกลุมแบงปนเน้ือหาเก่ียวกับตราประจําคุณครูท่ีแตละคนไดเตรียมไวแลว   เม่ือทุกคนได

แบงปนแลวใหทุกคนชวยกันหาขอตกลงเก่ียวกับแตละสวนของตราประจําคุณครูหลังจากท่ีได

ไตรตรองและซักถามกันอยางดีแลว   และใหหาตัวแทนกลุมรายงานสิ่งท่ีพวกเขาตกลงกันตอ



 

กลุมใหญ  ตองคํานึงเสมอวาขอตกลงน้ันไมไดเกิดจากแรงกดดันของกลุม   หรือการ-
ลงคะแนนเสียง   แตเกิดจากการซักถามอยางเปดกวาง    การสนทนา  และการชักชวน 
 
4. การสนทนาซักถามเปนกลุมใหญ 
 ผูนํากลุมอาจจัดชวงเวลาหลังจากท่ีทํากิจกรรมไปสักพักหน่ึง  ใหผูรวมกิจกรรมท้ังหมดมา

รวมกลุมกันเพื่อรายงานบางสวนท่ีพวกเขาไดเตรียมไวแลว   โดยใหบันทึกยอเก่ียวกับขอ

แตกตางของสวนตาง ๆ  ของตราประจําคุณครูซึ่งบางทีอาจจะมีสวนท่ีคลายกันและขอ-ตกลงท่ี

เหมือนกันในหลายท่ี    นําการสนทนาซักถามเก่ียวกับบันทึกยอของกลุมตาง ๆ  เพื่อใหได

ขอตกลงเก่ียวกับตราประจําคุณครูซึ่งเปนท่ียอมรับของกลุมใหญ 
 ใหรางโครงรางของตราประจําคุณครูบนกระดานและเติมสวนตาง ๆ  ตามท่ีกลุมใหญเห็น

ควร  และผูรวมกิจกรรมลอกสิ่งน้ีในใบงานท่ี  2  ซึ่งยังวางอยู  ดังน้ันคุณครูแตละทานก็จะมี

สําเนาของตราประจําคุณครู ซึ่งเปนผลของการพิจารณาไตรตรองอยางแทจริงของแต-ละคน   

การโตตอบกันในกลุม   การศึกษาและการซักถาม 
 บางคนในกลุมซึ่งรูจักเลือกเฟนสามารถนําไปจัดทําเปนภาพใหญอยางสวยงาม เพื่อติดใน

หองทํางาน   ใหเปนสิ่งดลใจและหลักเกณฑแกคุณครูท้ังหมด 
 คําถามท่ีอาจจะใชเปนจุดเริ่มตนการสนทนา ซักถามและพิจารณาทบทวนมีดังน้ี 

1.  คุณรูสึกอยางไรเก่ียวกับประสบการณน้ี    คุณไดเรียนรูอะไรบาง 
2.  คุณรูสึกวา   การเติมสวนตาง ๆ ของตราประจําคุณครูงายหรือยาก   มีสวนไหนท่ีงาย

หรือยากเปนพิเศษบาง   จงอธิบาย 
3.  แบบฝกหัดน้ีชวยใหจุดหมาย  คุณคา  และอุดมคติของคุณในฐานะคุณครูทานหน่ึง

ชัดเจนขึ้นหรือไม  จงอธิบายวาเปนอยางไร 
4. ทําไมการทําใหจุดหมาย  และคุณคาของคุณครูทานหน่ึงชัดเจนขึ้นจึงเปนสิ่งสําคัญ  สิ่ง

น้ีชวยอะไรไดบาง 
5. ขอมูลเก่ียวกับตราประจําคุณครูท่ีคุณเตรียมเองคลายหรือแตกตางจากคนอ่ืน ๆ ในกลุม   

ในลักษณะใด    และคุณไดรูอะไรจากสิ่งน้ี    
6.คุณทําความเขาใจขอตกลงของกลุมซึ่งมาจากรูปแบบท่ีแตกตางกันเก่ียวกับตรา-ประจํา

คุณครูไดอยางไร 
7. ผลงานสุดทายของคุณ คือ รูปแบบของตราประจําคุณครูท่ีถูกสรางโดยกลุมใหญเปนท่ี

ยอมรับของคุณอยางเต็มเปยมหรือไม 
8.คุณจะนํารูปแบบของตราประจําคุณครท่ีูถูกสรางโดยกลุมใหญน้ีไปแสดงในหอง

ทํางานหรือไม 

5 . กิจกรรมขั้นสรุป 
 สรุปกิจกรรมกลุมโดยการขอใหผูรวมกิจกรรมเติมสิ่งตอไปน้ีในใบงาน หลังการ-พิจารณา

ทบทวนเงียบๆ สักครู 



 

1.  ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกหัดน้ี 
2.  ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลง  และดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี 

 
 



ใบงานที่ 1  เร่ือง ตราประจําคุณครู 
 
คําชี้แจงการประกอบกิจกรรม 

1. งานสําหรับบุคคล 
  หลังจากพิจารณาอยางเงียบ ๆ แลวใหคุณเติมสิ่งตาง ๆ   ใน “ ตราประจําคุณครู ”  ตอไปน้ี 
 
 
                                   จุดมุงหมาย 3 ประการของคุณคร ู 
                                         
 
 
 
 

คุณคา 3 ประการของคุณครู 
 
 
 
 
 
 

 คุณลักษณะ 3ประการของคุณคร ู

ทักษะ 3 ประการของคุณครู    สัญลักษณสําหรับคุณครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               สุภาษิตสําหรับคุณครู 
 
 
 
 



2. กิจกรรมกลุมยอย 
ใหคุณเขากลุมของคุณเพื่อแบงปนและซักถามถึงขอมูลเก่ียวกับตราประจําคุณครูของคุณ  เม่ือทุกคน

แบงปนเสร็จแลว  ก็ชวยกันหาขอตกลงของกลุมเก่ียวกับตราประจําคุณครูดวยกระบวนการของการ

สนทนา   การซักถาม   และการชักชวน   จากน้ันเลือกคนหน่ึงในกลุมใหเปนผูรายงานรูปแบบตรา-ประจํา

คุณครูของกลุมในการประชุมใหญ 



ใบงานที่ 2  เร่ือง ตราประจําคุณครู 
 
คําชี้แจงการประกอบกิจกรรม 
      ตราประจําคุณครูขางลางน้ีเปนสิ่งท่ีไดรับการยินยอมและยอมรับโดยกลุมใหญแลว  ซึ่งจะเปนสิ่ง

ท่ีคอยดลใจและกระตุนคุณเสมอ ๆ 
 
 
                                      จุดมุงหมาย 3 ประการของคุณคร ู                                        
  
   
 
 
                                       
                    คุณคา 3 ประการของคุณครู        คุณลักษณะ 3 ประการของคุณครู     

 
 
 
 
 
ทักษะ 3 ประการของคุณครู                                     

           
 
 
 
 
   สัญลักษณสําหรับคุณครู 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               สุภาษิตสําหรับคุณครู 
 

 
 



3. กิจกรรมขั้นสรุป 
ในขั้นสุดทายของกิจกรรมกลุม  ใหแตละคนพิจารณาเงียบๆสักครู  เพื่อเติมขอความตอไปน้ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ฉันไดเรียนรูอะไรจากแบบฝกหัดน้ี   
……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 

      ฉันไดตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงและดําเนินชีวิตตอไปดังน้ี  

 
……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

       


