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สาระที่ 3 ผู้รู้จักรัก
มาตรฐานที่ 3.6 มีความยุติธรรม
1. มาตรฐานการเรียนรู้
	ส 1.1 มีศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และ ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันติสุข                      
2. ผลการเรียนรู้
1.เข้าใจและบอกความหมายของ “ความยุติธรรม”
2. อธิบายกระบวนการการสร้างความยุติธรรม
3. สาระสำคัญ
	ความยุติธรรม คือ มีความเที่ยงธรรม  เสมอภาค ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวก เรา ไม่มีอคติและไม่มีความลำเอียง
กระบวนการสร้างความยุติธรรมในสังคม คือ การปลูกฝังให้ทุกคนในสังคม มีความยุติธรรมต่อตนเอง 
 ผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ โดยอาศัยความรักและคุณธรรมนานัปการเป็นพื้นฐาน
4. สมรรถนะ
		1. ความสามารถในการคิด
5. สาระการเรียนรู้
ด้านความรู้
		1. ความหมายของ“ความยุติธรรม”
		2. กระบวนการสร้างความยุติธรรม
	ด้านทักษะกระบวนการ
		- ทักษะการคิดวิเคราะห์
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
- ซื่อสัตย์สุจริต	
6. คุณค่าพระวรสาร
	การไตร่ตรอง:สามารถคิดวิเคราะห์และสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความยุติและกระบวนการสร้างความยุติธรรม
7. จุดประสงค์การเรียนรู้
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของ “ความยุติธรรม”ได้
2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์และอธิบายกระบวนการเกิดความยุติธรรมได้

8. กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นนำ
1.ครูให้นักเรียนออกมาเขียนความหมาย “ความยุติธรรม” ตามความเข้าใจของนักเรียนบนกระดาน โดยครู
จะสุ่มตามเลขที่ของนักเรียนภายในห้องเรียน
2. ให้นักเรียนสรุปช่วยกันสรุปความหมายของความยุติธรรมจากแนวคิดของเพื่อนในข้อ 1
ขั้นสอน
1.ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน 
2. แจกใบความรู้ที่ 1 เรื่องการสร้างความยุติธรรมทางสังคม บทเรียนจากจลาจลที่ลอนดอน และให้
นักเรียนร่วมกันอภิปรายวิเคราะห์เนื้อหาในใบความรู้และตอบคำถามในใบงานที่ 1
	3.จากนั้นให้ตัวแทนของกลุ่มออกมานำเสนอหน้าชั้น
	ขั้นสรุป
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความหมายของ“ความยุติธรรม”
2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกระบวนการสร้างความยุติธรรมในสังคม 
9. ชิ้นงาน/ภาระงาน
		ใบงานที่ 1 เรื่องการสร้างความยุติธรรมทางสังคม บทเรียนจากจลาจลที่ลอนดอน
10. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	สื่อการเรียนรู้
		1. ใบความรู้เรื่องการสร้างความยุติธรรมทางสังคม บทเรียนจากจลาจลที่ลอนดอน
		2.	ใบงานที่ 1
	แหล่งการเรียนรู้
		1. ห้องสมุด
		2. จาก http://www.sac.or.th/main/content_detail.php?content_id=237
11. การวัดและการประเมินผล
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เกณฑ์การประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	1.	นักเรียนสามารถบอกความหมายของ “ความยุติธรรม” ได้
	ประเมินจากการตอบคำถามของนักเรียน
	ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนที่ตอบคำถามสามารถบอกความหมายของความยุติธรรมและกระบวนการสร้างความยุติธรรมได้ถูกต้อง
	การถาม-ตอบ

	2.	นักเรียนสามารถเข้าใจและอธิบายกระบวนการสร้างความยุติธรรมได้
	ตรวจใบงานที่ 1
	ร้อยละ 80 ของผลงานกลุ่มสามารถวิเคราะห์และตอบคำถามได้ถูกต้อง ครบถ้วน
	ใบงานที่ 1


บันทึกหลังการสอน
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ผลการจัดการเรียนรู้
	ความรู้ที่เกิดกับผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ทักษะกระบวนการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ปัญหา/อุปสรรค
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แนวทางการแก้ไข
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





 (
ใบความรู้เรื่อง
การสร้างความยุติธรรมทางสังคม บทเรียนจากจลาจลที่ลอนดอน
)


	

	

	หลังจากที่รัฐบาลอังกฤษนำโดยนายกรัฐมนตรี นายเดวิด คาเมรอน จากพรรคอนุรักษ์นิยม นำเสนอแผนงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครอบครัวยากจนที่กำลังประสบปัญหา (troubled families) จำนวน 120,000 ครอบครัว ภายใต้แผนงานที่มีชื่อว่า “ความยุติธรรมทางสังคมเพื่อเปลี่ยนแปลงชีวิต” (Social Justice: Transforming Lives) โดยเน้นการสร้างงานให้กับครอบครัวยากจน แผนงานดังกล่าวได้รับทั้งเสียงชื่นชมและคำวิจารณ์จากหลายฝ่ายโดยเฉพาะข้อวิจารณ์ว่า การช่วยให้คนมีงานทำอาจเป็นคนละเรื่องกับการสร้างความเท่าเทียมทางสังคมให้เกิดขึ้น  

นายแดน ซิลเวอร์ ผู้อำนวยการมูลนิธิแซลฟอร์ดเพื่อการวิจัยและการเคลื่อนไหวทางสังคม ซึ่งเป็นมูลนิธิที่ศึกษาเหตุจลาจลเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 ร่วมกับหนังสือพิมพ์เดอะการ์เดียน และวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์แห่งลอนดอน (LSE) กล่าวว่า ในด้านหนึ่งควรชื่นชมที่รัฐพยายามหาทางแก้ปัญหาความยากจน และเริ่มเห็นว่าความยากจนสัมพันธ์กับปัญหาสังคมด้านอื่น เช่น ปัญหายาเสพย์ติด และปัญหาครอบครัวแตกแยก

อย่างไรก็ดี นายแดน ซิลเวอร์ วิจารณ์ว่า มุมมองต่อความยากจนและวิธีแก้ปัญหาของรัฐบาลปัจจุบันด้วยการสร้างอาชีพให้กับ “ครอบครัวที่มีปัญหา” ยังคงไม่ต่างไปจากสมัยนายกรัฐมนตรีหญิง นางมาร์กาเรตแธตเชอร์ เมื่อ 30 ปีที่แล้ว ที่สำคัญคือ การสร้างงานสร้างรายได้ไม่อาจแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมทางสังคมที่มีอยู่มากมายได้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาคนตกงานกว่า 2.6 ล้านคน ปัญหาเด็กที่ถูกเลี้ยงดูในสภาพแวดล้อมแร้นแค้นกว่า 3.8 ล้านคน รวมทั้งปัญหาการกีดกันทางเชื้อชาติที่ทำให้ชายผิวดำที่ตกงานมีจำนวนสูงกว่าชายผิวขาวที่ตกงานถึงสองเท่า และปัญหาที่รัฐดำเนินนโยบายตัดสวัสดิการหลายรายการ เหล่านี้ล้วนเป็นสาเหตุสำคัญที่นำมาสู่การจลาจล เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 ในที่สุด

อ้างอิงจากhttp://www.sac.or.th/main/content_detail.php?content_id=237

	

	











 (
ใบงาน
เรื่อง
การสร้างความยุติธรรมทางสังคม บทเรียนจากจลาจลที่ลอนดอน
)

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม...............................ชั้น.........................
	1.	…………………………………………………………… เลขที่ .................. ประธาน
	2.	…………………………………………………………… เลขที่ .................. สมาชิก
	3.	…………………………………………………………… เลขที่ .................. สมาชิก
	4.	…………………………………………………………… เลขที่ ..................  สมาชิก
	5.	…………………………………………………………… เลขที่ ..................   สมาชิก
คำชี้แจงให้ตอบคำถามต่อไปนี้
1. นักเรียนคิดว่า “การสร้างงานให้กับครอบครัวที่ยากจนของรัฐบาลอังกฤษ” สามารถสร้างความยุติธรรมให้เกิดในสังคมได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. กระบวนการสร้างความยุติธรรมในสังคม ควรมีปัจจัยใดเป็นองค์ประกอบ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 (
แบบประเมินใบงาน
)

เกณฑ์ในการประเมินจะพิจารณาใน 4 เรื่อง คือ
		1.ตอบคำถามได้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้ง 2 ข้อ
		2.ทำงานเสร็จและส่งงานตรงตามที่กำหนด
		3.ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
		4. ผลงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

	รายการที่ประเมิน
	ระดับคุณภาพ / คะแนน

	
	ดีมาก (4)
	ดี (3)
	พอใช้ (2)
	ปรับปรุง (1)

	1. การตอบคำถามในใบงานที่ 1
	1.ตอบคำถามได้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้ง 2 ข้อ
2.ทำงานเสร็จและส่งงานตรงตามที่กำหนด
3.ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
4. ผลงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ทำได้สมบูรณ์ ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีมากได้เพียง 3 ข้อ จาก 4 ข้อ
	ทำได้สมบูรณ์ ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีมากได้เพียง 2 ข้อ จาก 4 ข้อ
	ทำได้สมบูรณ์ ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีมากได้เพียง 1 ข้อ จาก 4 ข้อ




