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ภาคท่ี 2 : ภารกิจ   

( The Mission ) 
คํานํา 
 ภาคที่ 2  เกี่ยวของกับหัวขอตอไปนี ้
 ก.  วางใจในความดีของผูรวมงาน 
 ข.  วางใจในการตัดสินใจซึ่งมีพื้นฐานที่การเขาใจของทั้งสองฝาย 
 ค.  วางใจในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันและมีความยินดีในการรวมทีม 

 ง.  วางใจในการเติบโตและการพัฒนาแบบตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ชวยเหลือตามภารกิจของฉัน 

 การสอนสวนที่  2  ในเชิงปฏิบัติจะนําสูการพ่ึงพาอาศัยกันอยางแทจริง   หลักการที่ใชใน
สวนที่  2  ก็คือ กฎทองที่กลาววา  “จงรักเพ่ือนบานเหมือนรักตนเอง” 
 ก.  วางใจในความดีของผูรวมงาน 

 เรามีความตองการใหผูอ่ืนดีไปพรอมๆ กับเรา   ซึ่งความตองการดังกลาวนี้หล่ังไหลมาจาก
จิตใจที่สมบูรณ  คือเม่ือเรารวมมือกัน   เราสามารถทวีจํานวนส่ิงของที่เรามีใหเพียงพอแกทุกคน  
และอาจมากเกินความตองการของเราทุกคนดวย  ดังนั้น เราจึงเชื่อวาทุกๆ คนจะไมมีปญหาใดๆ  อีก 
เพราะเรามีทางเลือกที่  3  ซึ่งสามารถทําใหผูคนมารวมกัน  เพ่ือใหเกิดการเกื้อกูลกันและกันมากข้ึน 
 ข.  วางใจในการตัดสินใจซ่ึงมีพื้นฐานท่ีการเขาใจของท้ังสองฝาย 

 เม่ือเรานํากฎทองมาใชเปนหลักในการส่ือสารกัน   เราก็สามารถบรรลุถึงส่ิงที่เราตองการ  
คือความเขาใจกันและกันอยางแทจริง  และอีกฝายหนึ่งก็จะรูดวยวาเราเขาใจเขา   จากนั้นเราก็จะ
ส่ือสารกับอีกฝายหนึ่งไดอยางชัดเจน   และในการส่ือสารนี้เราจําเปนตองใชทัศนคติ  ทักษะการฟง   
และความเขาใจรวมกัน 
 ค.  วางใจในการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันและมีความยินดีในการรวมทีม 

 ในชวงนี้เปนโอกาสใหเราไดเก็บเกี่ยวผลจากการเรียนรูที่จะปฏิบัติตามสวนที่ 1  และ 2  ซึ่ง
หมายถึง การควบคุมความแตกตางทั้งหลายและเปล่ียนใหเปนโอกาสเพ่ือประสิทธิผลและการเกือ้กูล
ที่ยิ่งใหญ 
 ง. วางใจในการเติบโต และการพัฒนาแบบตอเน่ืองเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ

ชวยเหลือตามภารกิจของฉัน 

 เราจําเปนตองเติบโตในธรรมชาติ  4 อยางที่พระเปนเจาประทานใหแกเรา  ไดแก  รางกาย  
จิตวิญญาณ  สติปญญา  สังคมและอารมณ  เพ่ือเราจะไดมีประสิทธิภาพในการทําตามภารกิจที่เรา
ไดรับ  คือการเปนผูรับใชไดอยางสมบูรณ  โดยเราตองกระทําส่ิงเล็กๆ นอย ๆ ที่สงเสริมการเติบโต
ทุกๆดานอยางม่ันคง


